
Фонд дЕрхtАвноГо мАЙ{А
РЕГIОНАЛЬНЕ ВIДДIЛЕННЯ ФОНДУ ДЕ

укрАiни
РЖtАВНОГО МАЙНА

укрАiни по вIнницькIЙ тА оБлАстях

нАкАз

Вiнниця
ль /*к/3, о/ и//

Про оголошення конкурсу на
зайняття вакантноi посади
державноТ служби

Вiдповiдно до вимог статей 2|,22,23 Закону УкраiЪи вiд 10 грулня 20115

року Jф 889-VIII <Про державну службу>, Порядку проведення конкурсу на
зайняття посад державноi служби, затвердженого Постановою КабiнетУ
MiHicTpiB УкраiЪи вiд25 березня 20tб року J\Ъ 24б (зi змiнами),

НАКАЗУIо:

1. ОГОЛОСИТИ конкурс на зайняття вакантноi посади державноi
служби категорiТ (В> головного спецiалiста вiддiлу IT пiдтримки,
документаJIьного забезпечення та адмiнiстративно-господарсъкоТ роботи
Регiоналъного вiддiлення Фонду державного майна Украiни по Вiнницькiй та
Хмельницькiй областях.

2. ЗАТВЕ,Р МТИ умови проведення конкурсу на заЙняття вакантноТ
посади державноТ служби категорiI кВ> - гоJIовного спецiалiста вiддiлу IT
пiдтримки, документального забезпечення та адмiнiстративно-господарськоi

роботи Регiонального вiддiлення Фонду державного майна УкраiЪи по
Вiнницъкiй та Хмельницъкiй областях згiдно Щодатку 1.

З. Сектору управлiння персонаJIом:
1) розмiстити цей наказ про оголошення конкурсу та умови Його

проведення в електроннiй формi через особистий кабiнет на Сдиному порталi
вакансiй державноi служби не пiзнiше нiж протягом наступного робочого дня з

дня пiдписання цього наказу;
2) оприлюднити на Сдиному порталi вакансiй державноi служби

iнформацiю про переможця (переможцiв) конкурсу, вiдсутнiсть переможця
конкурсу, вiдсутнiсть визначених конкурсною комiсiсю кандидатур не пiзнiше
нiж протягом наступного робочого дня пiсля визначення результатiв конкурсу.

4. Вiддiлу IT пiдтримки, документального забезпечення та
адмiнiстративно-господарськоi роботи :

1) забезпечити оприпюднення оголошення про проведення конкурсУ та

умови його проведення на веб-сторiнцi Регiонального вiддiлення офiцiйного



l

веб-сайту Фонду державного майна Украiни не пiзнiше нiж протягом

наступного робочого дня з дня пiдписання цього наказу;' 
2) забезпечити оприлюднення iнформачiт про п€реможця (гlереможцiв)

конкурсу, вiдсутнiсть шереможця конкурсу, вlдсутнlсть визначених

конкурсною комiсiею кандидатур на офiцiйному веб-сайтi. РегiонаJIъного

вiддйн"я не гliзнiше нiж протягом наступного робочого дня пiсля визначення

результатiв конкурсу.
5. провЕСТИ конкуроний вiдбiр на вищезазначену посаду державно1

служби з26 сtчня2022року за адресою: м. Вiнниця, вул. Гоголя,10,

6. Конкурснiй koMicii Регiонального вiддiлення забезпечити проведення

етапiв конкурсЕого вiдбору, визначення його результатiв, складання загального

рейтингу кандидатiв на зайняття посад державноi служби у вiдповiдностi до

вимог Порялку.
7. Визначити адмiнiстратором пiд час проведення конкурсного вiдбору

на зайняття вакантноi посади державноi служби провiдного спецiалiста сектору

управлiння персонаJIом Притулу Оксану днатолiiвну, а у разi Ti вiдсутностi

головного спецiалiста сектору управлiння шерсонаJIом Погорельську Наталiю

IBaHiBHy.
s. Контр,оль за викоI{анням цього наказу заJIишити за собою,

начальник
регiонального Андрiй N{АРКЕ,ВИЧ


